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パフォーマンス・マネジメント
3つの役割

パフォーマンス
マネジメント

モチベーション
マネジメント

キャリア
マネジメント

ジョブ
エンリッチメント

キャリア
ディスカッションン

スキル・アセス
メント

パフォーマンス
レビュー（人事評価）

ランキング
（給与査定）

１年間の
レビュー

中間レビュー全社。部門で
の目標設定

ラウンド
テーブル

個人レベルで
の目標設定

１対１の
パフォーマンス
レビュー

１対１の目標設
定ダイアログ

１対１のフィード
バックダイアログ

能力開発

認知プログラム

人と組織を育て
る事が大原則


