
□ 参加費 無 料
□ 定 員 １５０名（定員に達し次第、締め切らせていただきます。ご了承ください。）

□ 申込方法 申込方法 事前登録制。下記いずれかにてお申込ください。

①FAX：裏面をご記入頂き、記載のFAX番号まで送信。

②WEB：http//www.j-cho.comよりエントリー。

共催 パソナ・シャドーキャビネットグローバル省 パソナテック パソナグローバル

■ 日程 ２００８年９月１６日（火）

■ 時間 １３時３０分～１６時３０分（開場：１３時００分）

■ 場所 東京都千代田区大手町２－１－１
大手町野村ビルディング１７階 セミナーホール

■ 内容 グローバルHR研究会フォーラム

『10年後のグローバル人事のあり方』

■ パネリスト
◆古森 剛氏 マーサージャパン株式会社 代表取締役社長
◆舞田竜宣氏 ヒュ－イットアソシエイツ株式会社 代表取締役社長
◆堀江 徹氏 株式会社ヘイコンサルティンググループ グローバル・ダィレクター

■ ファシリテーター
◆大滝令嗣氏 エーオンコンサルティングジャパン株式会社 日本代表

PROGRAM

日本CHO協会 第2回Global HR 研究会フォーラム

景気後退とともに国内市場の飽和や成長鈍化が予測される中、日本企業の多くはグローバル市場に

その活路を求めざるを得ない状況です。そのグローバル事業展開で大きな役割を担うのが人事部門です。

今やグローバル人事は企業経営における最大の課題になりつつあります。

「マウスイヤー」と言われるほど経営を取り巻く環境が激変する今日、グローバル人事をどう舵取りして

いけばよいのか？皆様のそんなお悩みを解決すべく、「10年後のグローバル人事のあり方」をテーマに

下記の内容でフォーラムを開催いたします。パネリストとして、大手HRコンサルティング会社から
グローバル人事に経験豊富なプロの方々をお招きしました。

１、10年後グローバル企業における組織のあり方はどうなっていくのか？どう発展していけばいいのか？

２、10年後の人材マネジメントのあり方、人事制度のあり方は？そのための運用のあり方とは？

３、10年後の働き方とは？また、グローバルで活躍できる人材とは？

４、10年後の人事部に求められる役割、機能とは？人事マンはどう変わっていかなければならないのか？

ご関心深き皆様方の積極的なご参加を、心よりお待ち申し上げております。

■ スケジュール

13時30分～13時40分 主催者挨拶

13時40分～14時10分 古森剛氏 ご講演

14時10分～14時40分 舞田竜宣氏 ご講演

14時40分～15時10分 堀江徹氏 ご講演

15時10分～15時30分 休憩

15時30分～16時30分 パネルディスカッション＆質疑応答

16時30分～ 懇親会

10年後のグローバル人事のあり方



下記をご記入の上、ＦＡＸにてお申込み下さい。当日は参加証をご持参下さいます様お願い致します。

参加申込書

03-6734-0245FAX to 
日本CHO協会 事務局 行

お預かりした個人情報は、参加者登録の他、統計データの管理に利用いたします。また、今後、当社グループが主催するイベント・セミナーの
ご案内を差し上げる場合がございます。個人情報に関するお問い合わせ、修正削除等は下記連絡先までご連絡下さい。

■ 日程 ２００８年９月１６日（火曜日）

■ 時間 １３時３０分～ １６時３０分（ 開場：１３時００分 ）

■ 内容 グローバルＨＲセミナー『10年後のグローバル人事のあり方』

■ 講師 古森 剛氏 マーサージャパン株式会社 代表取締役社長
舞田竜宣氏 ヒュ－イットアソシエイツ 株式会社 代表取締役社長
堀江 徹氏 株式会社ヘイコンサルティンググループ グローバル・ダィレクター
大滝令嗣氏 エーオンコンサルティングジャパン株式会社 日本代表

セミナー会場
大手町野村ビルディング
１７階セミナーホール

住所
東京都千代田区大手町２－１－１

最寄駅
ＪＲ各線 東京駅 徒歩5分（丸の内北口）
東京メトロ 丸の内線、東西線、半蔵門線、千代田線、

都営地下鉄三田線「大手町」駅

B2a または A5 出口直結

お問合せ先

日本ＣＨＯ協会 事務局 須東朋広

TEL  ：０３－６７３４－０２３４

URL  :http://www.j-cho.com

MAIL :cho@pasonagroup.co.jp

お役職部署名

EMAIL TEL FAX

今後のセミナー情報をお送りさせていただきます。どちらかに✔をして下さい。

セミナーの案内を □希望する(EMAIL必須) □希望しない

ご芳名 ﾌﾘｶﾞﾅ

ご住所 〒

貴社名

弊社営業担当名をご記入ください

社名 担当

キャンセル待ち

http://www.j-cho.com
mailto:cho@pasonagroup.co.jp

